Polityka Ochrony Dzieci STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

w Szkole Podstawowej nr 9 im. Jana Pawla IT w Zywcu.

Opracowane przez zespot powotany na podstawie ZARZADZENIA nr 1 /2024 DYREKTORA SZKOLY

Podstawowej nr 9 im. Jana Pawta I Zywcu z dnia 23.01.2024 roku.
STANDARDY WDROZONE W PLACOWCE od dnia 15 lutego 2024 roku.

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Szkoty Podstawowej nr 9

im. Jana Pawla II w Zywcu jest dzialanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik
placowki traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie
przez pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Kazdy pracownik placowki, realizujac
te cele, dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych danej placéwki oraz swoich
kompetencji. Celem polityki ,,Standardow Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem” jest
zapewnienie uczniom naszej szkoly sprzyjajacych warunkow do nauki oraz rozwoju w atmosferze
zyczliwoSci, szacunku, akceptacji i bezpieczenstwa.

Podstawa prawna:

Ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym (Dz.U. z 2023 r.
poz. 1304 ze zm.) — art. 22b, art. 22c.

Ustawa z 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych innych ustaw
(Dz.U. z 2023 r. poz. 1606) — art. 7 pkt 6

Ustawa z 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych innych ustaw
(Dz.U. z 2023 r. poz. 1606) — art. 7 pkt 6.
Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (tekst jedn.: Dz.U. z 2023 r. poz. 900 ze zm.)

—art. 2 pkt 1-8, art. 99 pkt 4, art. 26.

Ustawa z 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (tekst jedn.: Dz.U. z 2022 r. poz. 1138 ze zm.)

-art. 266 § 11 2.
Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s0b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U. UE. L. z 2016 r. Nr
119, str. 1 ze zm.).


https://www.portaloswiatowy.pl/organizacja-pracy/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-prawo-oswiatowe-tekst-jedn.-dz.u.-z-2023-r.-poz.-900-13734.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_1_o_0_a_2_u_0_p_1_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/organizacja-pracy/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-prawo-oswiatowe-tekst-jedn.-dz.u.-z-2023-r.-poz.-900-13734.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_1_o_0_a_2_u_0_p_1_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/organizacja-pracy/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-prawo-oswiatowe-tekst-jedn.-dz.u.-z-2023-r.-poz.-900-13734.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_5_o_0_a_99_u_0_p_4_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/organizacja-pracy/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-prawo-oswiatowe-tekst-jedn.-dz.u.-z-2023-r.-poz.-900-13734.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_1_o_0_a_26_u_0_p_0_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/bezpieczenstwo-w-szkole/ustawa-z-6-czerwca-1997-r.-kodeks-karny-tekst-jedn.-dz.u.-z-2024-r.-poz.-17-9694.html#c_2_k_0_t_0_d_0_r_33_o_0_a_266_u_1_p_0_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/bezpieczenstwo-w-szkole/ustawa-z-6-czerwca-1997-r.-kodeks-karny-tekst-jedn.-dz.u.-z-2024-r.-poz.-17-9694.html#c_2_k_0_t_0_d_0_r_33_o_0_a_266_u_1_p_0_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/bezpieczenstwo-w-szkole/rozporzadzenie-parlamentu-europejskiego-i-rady-ue-2016679-z-dnia-27-kwietnia-2016-r.-w-sprawie-ochrony-osob-fizycznych-w-zwiazku-z-przetwarzaniem-danych-osobowych-i-w-sprawie-swobodnego-przeplywu-takich-danych-oraz-uchylenia-dyrektywy-9546we-ogolne-rozporzadzenie-o-ochronie-danych-dz.urz.ue-l-1191-15528.html
https://www.portaloswiatowy.pl/bezpieczenstwo-w-szkole/rozporzadzenie-parlamentu-europejskiego-i-rady-ue-2016679-z-dnia-27-kwietnia-2016-r.-w-sprawie-ochrony-osob-fizycznych-w-zwiazku-z-przetwarzaniem-danych-osobowych-i-w-sprawie-swobodnego-przeplywu-takich-danych-oraz-uchylenia-dyrektywy-9546we-ogolne-rozporzadzenie-o-ochronie-danych-dz.urz.ue-l-1191-15528.html
https://www.portaloswiatowy.pl/bezpieczenstwo-w-szkole/rozporzadzenie-parlamentu-europejskiego-i-rady-ue-2016679-z-dnia-27-kwietnia-2016-r.-w-sprawie-ochrony-osob-fizycznych-w-zwiazku-z-przetwarzaniem-danych-osobowych-i-w-sprawie-swobodnego-przeplywu-takich-danych-oraz-uchylenia-dyrektywy-9546we-ogolne-rozporzadzenie-o-ochronie-danych-dz.urz.ue-l-1191-15528.html
https://www.portaloswiatowy.pl/bezpieczenstwo-w-szkole/rozporzadzenie-parlamentu-europejskiego-i-rady-ue-2016679-z-dnia-27-kwietnia-2016-r.-w-sprawie-ochrony-osob-fizycznych-w-zwiazku-z-przetwarzaniem-danych-osobowych-i-w-sprawie-swobodnego-przeplywu-takich-danych-oraz-uchylenia-dyrektywy-9546we-ogolne-rozporzadzenie-o-ochronie-danych-dz.urz.ue-l-1191-15528.html

Objasnienie terminow

1. Pracownikiem szkoly jest kazda osoba zatrudniona na podstawic umowy o prace lub umowy
zlecenia.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic
lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem prawnym jest réwniez rodzic
zastepczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowaé rodzicow o
konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego
na szkode dziecka przez jakagkolwiek osobe, w tym pracownika placowki, lub zagrozenie dobra
dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrekcj¢ szkoty pracownik, sprawujacy
nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie szkoty oraz nad bezpieczenstwem dzieci
w Internecie.

7. Przewodniczacy zespolu to osoba odpowiedzialna za koordynowanie dziatan Polityki ochrony
dzieci przed krzywdzeniem wyznaczona przez dyrekcje szkoly oraz sprawujacy nadzor nad
realizacjg Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placdéwce.

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

9. Polityka Ochrony Dzieci w dokumencie uzywa si¢ skrétu ,,POD”

Standard |I.

Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

Polityka ochrony dzieci jasno i kompleksowo okresla:

zasady bezpiecznej rekrutacji personelu Szkoly Podstawowej nr 9 im. Jana Pawta 11
w Zywcu

zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko (nauczyciele, pracownicy obstugi
1 pracownicy administracji szkoty)

zasady bezpiecznego korzystania z Internetu 1 medidw
sposob reagowania na przypadki podejrzenia, ze matoletni do§wiadcza krzywdzenia

zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

POD jest opublikowana i promowana wsrod calego personelu, rodzicow i ucznidw. Poszczegdlne grupy sa
z nig zapoznawane poprzez dziatania edukacyjne i informacyjne. POD jest umieszczona w widocznym
miejscu w szkole. Dla najmtodszych uczniow w formie grafiki.

Personel placowki (nauczyciele, pracownicy administracji i obshugi) zna tres¢ dokumentu POD, Standardy
Ochrony Matoletnich. Zapisy zawarte w dokumencie obowiazuja wszystkich cztonkéw personelu Szkoty
Podstawowej nr 9 im. Jana Pawta Il w Zywcu

Dyrektor Szkoly Podstawowej nr 9 im. Jana Pawla II w Zywcu powolal zespél zadaniowy do
przygotowania, koordynowania i monitorowania Standardow Ochrony Maloletnich w Szkole
Podstawowej nr 9 w Zywecu.



W sktad zespotu wchodza:

Psycholog szkolny— przewodniczacy zespotu;
Pedagog szkolny— cztonek zespotu;
Nauczyciel bibliotekarz— cztonek zespotu.

Do zadan PRZEWODNICZACEGO ZESPOLU nalezy:

- dbanie o dostep do informacji o mozliwosci pomocy — plakaty, ulotki z numerami telefonow, organizacja
tematycznych gazetek, spotkan i pedagogizacji we wskazanym zakresie.

-odbieranie zgtoszen dotyczacych problemoéw zwigzanych z zagrozeniem bezpieczenstwa matoletnich.

- reagowanie na zgloszenia zgodnie z procedurami przyjetymi w Szkole Podstawowej nr 9 im. Jana Pawta
1 w Zywcu
- konsultowanie si¢ w miar¢ potrzeb z innymi podmiotami, m. in. z Poradnig Psychologiczno Pedagogiczna

w Zywecu, Dzialem Profilaktyki przy MOPS ,PCPR

- w uzasadnionych przypadkach zglaszanie sprawy odpowiednim stuzbom: policji, sgdowi rodzinnemu,
prokuraturze.

- monitorowanie i ewaluacja realizacji Standardow w placéwce w wskazanej formie.

-§cista wspolpraca z Dyrektorem placoéwki w zakresie realizacji powyzszych zadan.

Dyrektor Szkoly Podstawowej nr 9 im. Jana Pawla IT w Zywcu wyznaczyl
nauczycieli informatyki jako osoby odpowiedzialne za monitoring bezpieczenstwa sieci komputerowe;j.

Dostep dziecka do internetu na terenie placowki mozliwy jest wylacznie poprzez Ogdlnopolska Sieé
Edukacyjna OSE, pod kontrola nauczyciela. Osoba odpowiedzialna za internet zapewnia na wszystkich
komputerach z dostepem do internetu na terenie placowki zainstalowane
i aktualizowane:

- oprogramowanie filtrujace tresci internetowe,
- oprogramowanie antywirusowe,

- oprogramowanie antyspamowe,

- firewall.

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu, urzadzen elektronicznych i reagowania w przypadku
stwierdzenia lub podejrzenia cyberprzemocy stanowig zalacznik nr 4 do POD.

Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia 10 maja
2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781) z p6zn. zmianami. Pracownik instytucji
ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore przetwarza oraz zachowania w tajemnicy
sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym dostgpem. Dane osobowe
matoletniego sg udostgpniane wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym na podstawie odrebnych
przepiséw. Pracownik Szkoty Podstawowej nr 9 im. Jana Pawta I w Zywcu jest uprawniony do
przetwarzania danych osobowych dziecka 1 udostgpniania tych danych w ramach zespotu



interdyscyplinarnego, powotanego w trybie Ustawy z dnia 9 marca 2023 r. 0 zmianie ustawy o
przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie oraz niektérych innych ustaw.

Pracownik instytucji moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposdb uniemozliwiajacy
identyfikacj¢ dziecka.

Za wdrazanie, realizacje i nadzorowanie Polityki Ochrony Dzieci STANDARDY OCHRONY
MALOLETNICH odpowiada Dyrektor Szkoly Podstawowej nr 9 im. Jana Pawla II w Zywcu

Standard I1.

Personel - monitorowanie, edukacja i zaangazowanie pracownikow w celu zapobiegania krzywdzenia
dzieci.

Rekrutacja pracownikow placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu. Zasady
bezpiecznej rekrutacji stanowig zalacznik nr 1 do niniejszej POD

Dyrektor placowki wymaga od wszystkich pracownikow  ztozenia o$wiadczenia o niekaralno$ci za
przestgpstwa  przeciwko  wolnosci  seksualnej 1 obyczajnoSci  oraz o  niekaralno$ci
za przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode maloletniego lub toczacych si¢ postgpowan karnych lub
dyscyplinarnych w tym zakresie.

Rozpoczynajac prace w Szkole Podstawowej nr 9 im. Jana Pawta I w Zywcu cztonkowie personelu, w tym
wolontariusze oraz praktykanci przechodza szkolenie w zakresie ochrony dzieci obejmujace zapoznanie
z obowigzujaca w placowce Standardami Ochrony Maloletnich- Zalacznik nr 2 potwierdzenie
zapoznania z POD.

Cztonkowie personelu placowki zostali przeszkoleni w zakresie symptomoéw krzywdzenia dzieci oraz
w zakresie odpowiedzialno$ci prawnej pracownikow placowki, zobowigzanych do podejmowania
interwencji, procedury Niebieskiej Karty oraz innych niezbednych procedur bezpieczenstwa. Pracownicy
placéwki maja tatwy dostep do danych kontaktowych lokalnych placoéwek, ktore zajmuja sie ochrong dzieci
oraz zapewniaja pomoc w nagtych wypadkach (policja, sad rodzinny, ,0§rodek pomocy spotecznej, placéwki
ochrony zdrowia, poradnie itp.)

Psycholog zatrudniony w szkole zostat przeszkolony w zakresie metod i narzedzi edukacji dzieci w obszarze
ochrony przed przemoca 1 wykorzystywaniem oraz bezpieczenstwa w sieci
1 dysponuje scenariuszami zaj¢¢ oraz materialami edukacyjnymi dla dzieci w celu prowadzenia dzialan
edukacyjnych na terenie placowki oswiatowej. Wskazane materialy i scenariusze sg dostosowane do wieku
odbiorcow oraz ich mozliwosci intelektualnych.

Pracownicy zostali przeszkoleni w zakresie zjawiska przemocy rowieSniczej oraz metod
1 narzedzi dziatan profilaktycznych oraz interwencyjnych. Wychowawcy i nauczyciele na biezaco korzystaja
z pomocy psychologa/pedagoga/ pedagoga specjalnego/ w realizacji wyzej wskazanych zasad POD.
Pracownicy placowki s3a zapoznani z Polityka 1 Standardami Ochrony Matoletnich przyjetymi
w placowce w formie WDN, a nowi pracownicy w ciggu miesigca od dnia nawigzania stosunku pracy i w
oparciu o t¢ wiedzg, doswiadczenie 1 w ramach wykonywanych obowiazkow zwracaja uwage na czynniki
ryzyka i objawy krzywdzenia dzieci.

Kazdy Pracownik, ktory zauwazy lub podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone zobowiazany jest
zareagowac, w sytuacji koniecznej udzieli¢ pierwszej pomocy.

Wszystkie osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stluzbowych dowiedzialy si¢
o krzywdzeniu dziecka lub maja inne informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tajemnicy,
wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.



Pracownicy zobowigzani sg do troski o bezpieczenstwo maloletnich zgodnie ze swoimi kompetencjami oraz
obowigzujgcym prawem.

Kontakt fizyczny z dzieckiem jest zjawiskiem nieuchronnym w pracy nauczyciela, wychowawcy,
specjalisty.

Bezposredni kontakt z dzieckiem oparty jest na poszanowaniu intymnosci i godnosci matoletniego.
Zasady bezpiecznych relacji.

- W komunikacji z maloletnimi nalezy zachowac cierpliwo$¢ i szacunek.

- Nalezy uwaznie stucha¢ dzieci i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.
- Komunikujac si¢ z dzieckiem stara¢ si¢, by twarz byta na poziomie twarzy dziecka.

- Nalezy zapewnia¢ dzieci, ze jesli czujg si¢ nieckomfortowo z jaka$ sytuacja, zachowaniem czy slowami,
mogg o tym powiedzie¢ i moga oczekiwaé odpowiedniej reakeji lub pomocy.

- Nalezy docenia¢ i1 szanowa¢ wktad dzieci w podejmowane dzialania, aktywnie je angazowaé
1 traktowac¢ réwno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualna, niepetnosprawnos¢, status spoleczny,
etniczny, kulturowy, religijny i §wiatopoglad.

- Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, informujemy o tym matoletniego i staramy si¢ bra¢ pod uwage
jego oczekiwania jezeli to mozliwe.

- Nalezy szanowac¢ prawo dziecka do prywatnos$ci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci, aby
chroni¢ dziecko, wyjasnij to maloletniemu najszybciej jak to mozliwe.

-Nalezy unika¢ zbegdnego ryzyka. Pracujac z dzieémi nalezy upewnié¢ sie, ze sprzet
i wyposazenie sg uzywane w sposob zgodny z przeznaczeniem, a otoczenie pracy jest bezpieczne.

Zachowania i praktyki, ktore sa niedopuszczalne ze strony Pracownikow.
- Nie wolno zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ 1 obraza¢ matoletnich.

- Nie wolno bi¢, szturchac¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob naruszac¢ integralnosci fizycznej
matoletniego.

- Nie wolno nawigzywa¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji seksualnych. Niedozwolone
sa3 seksualne komentarze, zZarty, gesty oraz udost¢gpnianie dzieciom treSci erotycznych
1 pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

- Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka w celach prywatnych czy bez zgody rodzica/opiekuna dziecka.
Dotyczy to takze udostepnienia osobom trzecim mozliwosci utrwalenia wizerunkoéw dzieci.

- Nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego prywatnego mieszkania/ domu.

- Nie wolno proponowac¢ dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak rowniez
uzywac ich w obecnosci dzieci.

- Nie mozna podejmowac innego niz konieczny kontakt fizyczny z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza
pomagania dziecku w czynno$ciach samoobstugowych.

-W kazdej wyjatkowej sytuacji wynikajacej ze stanu emocjonalnego, potrzeb fizjologicznych, choroby
dziecka czy nieprzewidzianych wypadkéw nalezy poprosi¢ o pomoc, obecnos$¢ inng dorostg osobe, jezeli to
mozliwe.

Swiadek jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci,
zawsze informuje o tym osob¢ odpowiedzialng i postepuje zgodnie z obowigzujaca procedura interwencji
przyjeta w Szkole Podstawowej nr 9 im. Jana Pawta Il w Zywcu.

Zasady bezpiecznych relacji stanowig zalacznik nr 3 do POD.



Standard I11.

Funkcjonowanie  procedur  zglaszania  podejrzenia oraz  podejmowania  interwencji
w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dziecka.

W placowece w widocznym miejscu znajduje sie tablica na ktorej zamieszczane sg informacje na
temat Polityki Ochrony Dzieci w wersji dla rodzicow 1 uczniéw. Pelna wersja POD znajduje si¢ na
stronie internetowej szkoly oraz do wgladu w sekretariacie szkoly.

W placéowce wyeksponowane sa informacje dla dzieci nt. mozliwosci uzyskania pomocy
w trudnej sytuacji, w tym numery bezplatnych telefonow zaufania dla dzieci i mlodziezy.

Wszyscy rodzice zostali zapoznani z obowigzujacymi w placowce Standardami Ochrony Matoletnich
podczas zebran z rodzicami oraz poprzez mobi dziennik.

Szkota prowadzi dziatania wychowawczo-profilaktyczne (uwzglednione w Programie Wychowawczo-
Profilaktycznym) w celu zapobiegania i u§wiadamiania niewlasciwych zachowan, przemocy, innych form
krzywdzenia maloletnich, praw dziecka, zagrozen bezpieczenstwa dzieci w Internecie

Uczniowie wiedza do kogo maja si¢ zglosi¢ po pomoc i rade w przypadku krzywdzenia lub
wykorzystywania.

Procedury podejmowania interwencji.
Procedura post¢gpowania w przypadku podejrzenia, ze maloletni jest ofiara przemocy domowe;j.

- Nauczyciel, ktory stwierdzit, ze dziecko moze by¢ ofiarg przemocy (zaobserwowane lub zgloszone przez
dziecko sytuacje: zaniedbywanie, powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie, o$mieszanie, wcigganie dziecka
w konflikt dorostych, manipulowanie nim oraz oznaki przemocy fizycznej np. siniaki, zadrapania) powinien
sporzadzi¢ notatke¢ stuzbowa. Notatke przekazuje —(psychologowi, pedagogowi szkolnemu Ilub
dyrektorowi).

- Nauczyciel informuje o podejrzeniu, ze dziecko jest ofiarg przemocy, psychologa, pedagoga szkolnego
i dyrektora.

- Jezeli stan dziecka wskazuje na zagrozenie jego zdrowia i zycia, dyrektor, psycholog lub pedagog wzywa
pomoc medyczng (po wczesniejszym powiadomieniu rodzicéw lub opiekundéw prawnych).

- Psycholog Iub pedagog badaja okolicznosci sprawy np. przeprowadzaja rozmowe
z poszkodowanym uczniem. Psycholog lub pedagog szkolny/ pedagog specjalny informuja dyrektora
szkoty, o ile nie zrobil tego nauczyciel. Psycholog lub pedagog wzywa do szkoty rodzica/ prawnego
opiekuna.

W przypadku podejrzenia popehienia przestepstwa, dyrektor niezwlocznie powiadamia policje lub
prokurature. Dyrektor powiadamia sagd — Wydziat Rodzinny i Nieletnich — w przypadku zaniedbywania
dziecka, powtarzajacego si¢ ponizania, upokarzania, o$mieszania, wciggania dziecka w konflikt dorostych,
manipulowania nim oraz w przypadku widocznych oznak przemocy fizycznej.

Procedura post¢epowania w przypadku podejrzenia, ze dziecko jest ofiara przemocy ze strony
pracownika szkoly.

Osoba podejrzewajaca krzywdzenie ucznia przez Pracownika szkoty zglasza problem pedagogowi,
psychologowi i dyrektorowi placowki.

Psycholog lub pedagog podejmuja dziatania w celu zbadania sprawy: rozmowa z dzieckiem. Dyrektor
przeprowadza rozmowg¢ z Pracownikiem na temat podejrzenia krzywdzenia, przekazanie uwag, poznanie
wersji wydarzen. Jezeli rozmowy z dzieckiem potwierdza krzywdzenie dziecka, psycholog lub pedagog
szkolny zawiadamiajg o zdarzeniu rodzicéw/ opiekundow prawnych. Dyrektor powiadamia rodzicow lub



prawnych opiekunow dziecka o zdarzeniu. Ze spotkania z rodzicami/ opiekunami prawnymi sporzadza
notatke stuzbowa.

Dyrektor szkoty po potwierdzeniu informacji, podejmuje dziatania zmierzajgce do ukarania Pracownika karg
porzadkowa lub dyscyplinarna, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa

W przypadku podejrzenia popelnienia przestepstwa, dyrektor niezwlocznie powiadamia policje lub
prokurature.

Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka w szkole przez rodzica lub innego czlonka
rodziny.

Osoba bedaca $wiadkiem krzywdzenia dziecka przez rodzica lub dorostego cztonka rodziny innego ucznia
zglasza problem psychologowi/pedagogowi szkolnemu, dyrektorowi placowki. Pedagog/psycholog lub
dyrektor przeprowadzaja rozmowe z wyzej wymienionymi osobami na temat zdarzenia: udzielaja pouczenia
1 podaja mozliwe sposoby rozwigzania sytuacji.

Krzywdzonemu matoletniemu zostaje udzielone wsparcie psychologa/pedagoga.

W przypadku podejrzenia popelnienia przestgpstwa dyrektor niezwlocznie powiadamia policje lub
prokurature.

Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia maloletniego przez innych uczniow.

Obowigzkiem kazdego  jest bezzwloczna reakcja na akty agresji i przemocy oraz rozmowa
z ofiarg 1 sprawca przemocy, stuzaca wyjasnieniu sytuacji. Uczniowi bedgcemu ofiarg przemocy zapewnia
si¢ pomoc zgodnie z jego potrzebami. Jezeli stan maloletniego bedacego ofiara krzywdzenia, wskazuje na
zagrozenie jego zdrowia lub zycia, dyrektor lub inny Pracownik szkoty wzywa pomoc medyczna, po
wczesniejszym powiadomieniu rodzicéw lub opiekundéw prawnych.

Jezeli akty agresji i przemocy nie sg incydentalne, psycholog lub pedagog szkolny, pedagog specjalny
przeprowadzaja rozmowe z krzywdzonym dzieckiem i wyjasniaja, gdzie, kiedy dochodzi do zdarzen, jaka
jest ich czestotliwos¢, rozmawiajg takze ze sprawcg/ sprawcami oraz

z ewentualnymi $§wiadkami zdarzen w celu zaprzestania zjawiska.

Z uczniami, ktorzy byli §wiadkami przemocy, psycholog lub pedagog szkolny, specjalny omawia przebieg
zdarzenia tak, by wskaza¢ w rozmowie, jak sobie radzi¢ w trudnych sytuacjach, jak reagowa na
krzywdzenie i komu zgtasza¢, gdy dochodzi do takiego krzywdzenia.

Matoletniego bedacego sprawca przemocy obejmuje si¢ statg opieka i kontrolg wychowawcy lub pedagoga
szkolnego, pedagoga specjalnego i psychologa. Nawigzuje si¢ wspotprace z rodzicami/ opiekunami ucznia.
Jezeli akt agresji/ przemocy ma znamiona czynu karalnego stosowana jest procedura przewidziana przez
prawo. Dziatania te 1 monitoruje psycholog lub pedagog szkolny lub pedagog specjalny we wspotpracy z
dyrektorem szkoty.

W przypadku, gdy sprawca agresji/ przemocy jest nieznany, dyrektor, psycholog, pedagog szkolny/
specjalny po rozpoznaniu sprawy informuje rodzicéw/ opiekundéw prawnych poszkodowanego matoletniego
o mozliwos$ci zawiadomienia policji lub sam zawiadamia policje.

Standard V.

Zasady ochrony wizerunku dziecka

1. Placowka =zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.



2. Placéwka, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka.

3. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig Zalacznik nr 5 do niniejszej
POD

4. Pracownikowi placowki nie wolno umozliwiaé¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie placowki bez pisemne;j
zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

5. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt calosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.

6. Upublicznienie przez pracownika placowki wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

7. Pisemna zgoda zawiera informacj¢, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim
kontek$cie bedzie wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie na stronie internetowej czy FB
szkoly w celach promocyjnych).

Standard V.
Monitorowanie i weryfikacja zgodnos$ci prowadzonych dzialan ze standardami ochrony.

Dyrektor powoluje zespot odpowiedzialny za opracowanie raportu.

Przyjeta POD jest weryfikowana co 2 lata przez wskazany zespot ze szczegdlnym uwzglednieniem analizy
sytuacji zwigzanych z wystgpieniem zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

W ramach weryfikacji polityki osoba odpowiedzialna za koordynowanie Standardow Ochrony Maloletnich
konsultuje si¢ z dzie¢mi i ich rodzicami/opiekunami i w miar¢ potrzeb wykonuje badania ankietowe wsrod
nauczycieli, rodzicow/ opiekunow prawnych 1 matoletnich oraz koordynuje prace zespotu.

Opracowany przez zesp6l raport moze stuzy¢ do modyfikacji procedur w razie potrzeby.

Opracowanie mgr Sylwia Klimek-Gizicka, mgr Anna Juraszek-Jurasz



Zalacznik nr 1

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu w Szkole Podstawowej nr 9 im. Jana Pawtla II
W Zywcu

. W celu zatrudnienia pracownika Dyrektor szkoly poznaje dane kandydata/kandydatki, ktore
pozwola jak najlepiej poznac jego/jej kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez
placowke, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.
Dyrektor musi zadbaé, aby osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujgce na podstawie
umowy zlecenie oraz wolontariusze/stazysci/praktykanci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do
pracy z dzie¢mi oraz byty dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby
zatrudnianej do dzieci 1 podzielania wartoSci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz
przestrzegania ich praw, Dyrektor moze zada¢ danych (w tym dokumentow) dotyczacych:

a. wyksztatcenia,

b. kwalifikacji zawodowych,

c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.
. W kazdym przypadku placowka musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac osobe przez nig
zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placowka powinna zatem znac:

a. imi¢ (imiona) i nazwisko,

b. dat¢ urodzenia,

c. dane kontaktowe osoby zatrudniane;j.
. Dyrektor moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia, od
poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze wystawic.
Podstawa dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcoéw jest zgoda
kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w $§wietle obowigzujacych przepiséw nie powinno
rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wytacznie w
oparciu o t¢ podstawe. Dyrektor nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu o0sOb
ubiegajacych si¢ o prace, gdyz ograniczajg go W tym zakresie przepisy ogoélnego rozporzadzenia 0
ochronie danych osobowych oraz Kodeksu Pracy .
Dyrektor  pobiera dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne
do sprawdzenia jego/jej danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.
. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkow zwigzanych
z wychowaniem, edukacja lub z opieka nad nimi szkota jest zobowigzana sprawdzi¢ osobeg
zatrudniang w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostepem
ograniczonym oraz Rejestr oséb w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu maloletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie
o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostgpny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By moc uzyskaé¢ informacje
z rejestru z dostepem ograniczonym, konieczne jest uprzednie zatozenie profilu placowki.



Zalacznik nr 2
Potwierdzenie zapoznania si¢ z
Polityka Ochrony Dzieci STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

w Szkole Podstawowej nr 9 im. Jana Pawla IT w Zywcu.

Oswiadczenie

(imi¢ 1 nazwisko)

o$wiadczam, ze zapoznalem(-am) si¢ z Polityka Ochrony Dzieci w Szkole Podstawowej nr 9 im. Jana Pawla

II w Zywcu i zobowiazuje si¢ do jej przestrzegania.

(miejscowosc, data) (czytelny podpis)



Zalacznik nr 3
Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi Szkoly Podstawowej nr 9

im. Jana Pawla IT w Zywcu

Pracownicy szkoty posiadaja wiedze 1 niezwtocznie reaguja na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich.

1. W zwigzku z dostrzezeniem czynnikoéw ryzyka pracownik niezwlocznie informuje dyrektora,
koordynatora, rodzicow i1 zostaje wdrozona Procedura podejmowania interwencji w sytuacji krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego.

2. Kazdy pracownik:

docenia 1 szanuje, uwzglednia potrzeby i dziata w interesie matoletniego,

nie stosuje zadnej z form przemocy, nie faworyzuje nikogo,

ujawnia dane wrazliwe i inne informacje dotyczace dziecka tylko osobom uprawnionym, gdy wynika
to z sytuacji matoletniego,

nie nawigzuje zadnych relacji seksualnych, ani innych 0 niewlasciwym charakterze
(w tym uwagi, zarty, zachowania, gesty lub udostepnianie matoletnim nieodpowiednich tresci,
substancji psychoaktywnych).

reaguje niezwtocznie, zgodnie z przyjetymi procedurami, na niewlasciwe zachowania innych wobec
matoletniego.

3. Pracownicy monitoruja sytuacj¢ i udzielaja wsparcia:

matoletniemu, wobec ktorego zaistnialo podejrzenie krzywdzenia lub skrzywdzenie, jego rodzinie,
innym uczniom bedacymi $wiadkami przemocy,
matoletniemu, ktory jest podejrzany o krzywdzenie lub krzywdzit innego matoletniego.



Zalacznik nr 4

Procedura bezpiecznego korzystania z Internetu, urzadzen elektronicznych i reagowania w
przypadku stwierdzenia lub podejrzenia cyberprzemocy w Szkole Podstawowej nr 9 im. Jana Pawla
I w Zywcu

1. Szkota, zapewniajgc uczniom dostep do Internetu, wdraza i aktualizuje systemy
1 oprogramowania zabezpieczajagce przed dostgpem do niewlasciwych tresci oraz ztosliwym
oprogramowaniem, w tym filtrujace tresci, wyznaczajac osoby odpowiedzialne.

2. W szkole prowadzone sg dziatania, w tym warsztaty i szkolenia, w zakresie profilaktyki oraz
umiejetnosci bezpiecznego korzystania z Internetu.

3. Uczniowie korzystaja =z wurzadzen elektronicznych na terenie szkoty pod opicks
i nadzorem oraz za zgoda nauczycieli.

4, Szczegdlowe zasady korzystania z urzadzen elektronicznych, w tym telefonow komoérkowych,
zawarte sg w statucie szkoly — o czym kazdy maloletni 1 rodzic zostaje poinformowany przez
wychowawce na poczatku roku szkolnego.

5. W przypadku stwierdzenia lub powzigcia informacji o wystgpujacej cyberprzemocy, pracownicy
niezwlocznie reaguja:

e zglaszajac problem koordynatorowi, rodzicom, po ocenie sytuacji przez koordynatora
1 dyrektora, jezeli zachodzi potrzeba powiadamiaja organy zewngtrzne (policje, sad
rodzinny),

e sporzadzajac protokot interwencji,

e zespOt nauczycieli i specjalistow udzielajacy pomocy psychologiczno- pedagogicznej
pokrzywdzonemu uczniowi(a takze uczniowi bedacym sprawca) we wspOlpracy z rodzicami
WW. uczniow oraz instytucjami zewnetrznymi (wg potrzeb),

e w przypadku braku wspotpracy ze strony rodzicow ucznia podejrzanego lub bedacego
odpowiedzialnym za cyberprzemoc, koordynator i dyrektor, po dokonaniu oceny sytuacji
1 poinformowaniu rodzicow, jezeli zachodzi taka konieczno$¢, powiadamiaja wlasciwe
instytucje 1 organy (pomoc spoteczng, policj¢, sad rodzinny),

e podejmujac dziatania profilaktyczne uwzgledniajace pojawiajace si¢ problemy zwiazane
m.in. z funkcjonowaniem uczniow w sieci Internet, cyberprzemoca we wspOtpracy
z instytucjami zewngtrznymi, w tym poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

Procedura postepowania w przypadku ujawnienia cyberprzemocy.

Nauczyciel lub inna osoba posiadajgca wiedz¢ o zdarzeniu informuje o tym fakcie psychologa/pedagoga

szkolnego, wychowawce klasy/ grupy 1 dyrektora szkoty.
Osoba, ktorej zgloszono zdarzenie zobowigzana jest:

- zebra¢ wszelkie mozliwe informacje na temat zdarzenia, porozmawia¢ z poszkodowanym uczniem
(wsparcie psychiczne, porada), porozmawia¢ ze sprawca, ustali¢ okolicznosci zaj$cia, zobowigza¢ ucznia
do zaprzestania zachowan, ktére majg charakter przemocowy oraz zobowigza¢ do usunigcia obrazliwych
materiatow z sieci (po zabezpieczeniu dowodow), powiadomi¢ Opiekunéw poszkodowanego ucznia o
zdarzeniu, powiadomi¢ Opiekundéw sprawcy o zaj$ciu, omowi¢ z nimi zachowanie dziecka, zaproponowaé
uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczna (tak poszkodowanemu, jak i sprawcy) jezeli jest taka
potrzeba, w przypadku, gdy sprawca nie stosuje si¢ do ustalen i nadal krzywdzi inne osoby, dyrektor

podejmuje stosowne dziatania prawne, w przypadku, gdy sprawca cyberprzemocy jest nieznany, dyrektor,



wychowaweca lub pedagog szkolny po rozpoznaniu sprawy informuje rodzicow/ Opiekunéw prawnych

poszkodowanego ucznia o mozliwo$ci zawiadomienia policji.

Procedura postepowania wobec ucznia z zaburzeniami zachowania, ktéry zachowuje si¢ agresywnie

w stosunku do innych lub siebie.

Jezeli w czasie zajg¢ matoletni zachowuje si¢ agresywnie w stosunku do siebie lub innych, nauczyciel
zostawia klase pod opiekg innego nauczyciela lub Pracownika administracji i prowadzi ucznia do pedagoga,
psychologa lub nauczyciela, ktory moze sprawowac czasowg opiekg nad dzieckiem z zaburzeniami

zachowania.

Psycholog/ pedagog szkolny, pedagog specjalny po zbadaniu okolicznosci zdarzenia informuje dyrektora

szkoly (jesli sytuacja tego wymaga).

Jesli stan zdrowia ucznia lub uczniéw wskazuje na zagrozenie zdrowia lub zycia, dyrektor lub inny
pracownik szkoly wzywa pomoc medyczng (po wezesniejszym powiadomieniu rodzicow lub opiekunow

prawnych).

Psycholog lub pedagog szkolny przeprowadza rozmowe z poszkodowanym uczniem, z dzieckiem, bgdgcym

sprawcg oraz $wiadkami zdarzenia.

W razie potrzeby psycholog lub pedagog szkolny zawiadamia i wzywa do szkoty rodzicow (prawnych
Opiekunoéw) dziecka bedacego sprawca i poszkodowanego dziecka. Jesli rodzice/opiekunowie prawni
wspoOlpracuja ze szkola, ustala si¢ plan dziatania wobec ucznia bedacego sprawca (pedagog szkolny,
pedagog specjalny, wychowawca i1 nauczyciel). W razie potrzeby wobec ucznia poszkodowanego ustala si¢
formy pomocy dostosowane do jego potrzeb i sytuacji. W razie zagrozenia zdrowia lub zycia ucznia i

innych os6b w czasie ataku agresji dopuszcza si¢ przytrzymanie, a nawet unieruchomienie matoletniego.



Zalacznik nr 5
Procedura ochrony wizerunku maloletniego w Szkole Podstawowej nr 9
im. Jana Pawla II w Zywcu

Rodzice kazdego dziecka z naszej szkoty pisemnie wyrazaja/lub nie wyrazaja zgody na udost¢pnianie
wizerunku dziecka. Podpisane formularze znajdujg si¢ do wgladu w sekretariacie szkoty. Przechowujemy
materialy zawierajace wizerunek dzieci w sposob zgodny z prawem (RODO) i bezpieczny dla dzieci:
1. Noséniki analogowe zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane sa w folderze chronionym z
dostgpem ograniczonym do os6b uprawnionych przez instytucje.
2. Nie przechowujemy materiatéw elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci na no$nikach
nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komdrkowe i urzadzenia z pamigcia przeno$ng
(np. pendrive).

W sytuacjach, w ktorych nasza instytucja rejestruje wizerunki dzieci do wlasnego uzytku, deklarujemy, ze:

1. Duzieci i rodzice/opiekunowie prawni zawsze beda poinformowani o tym, ze dane wydarzenie bgdzie
rejestrowane.

2. Jedli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewngtrznej (wynajetemu fotografowi lub
kamerzys$cie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy poprzez:

* pisemne zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

» zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie trwania
wydarzenia,

* niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywata z dzie¢mi bez
nadzoru pracownika naszej instytucji,

* poinformowanie rodzicoéw/opiekundéw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujaca wydarzenie
bedzie obecna podczas wydarzenia.

3. Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz, impreza

publiczna, zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych dziecka nie jest wymagana.



