KWESTIONARIUSZ OSOBOWY UCZNIA
SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 9 IM. JANA PAWEA 11 W ZYWCU
ROK SZKOLNY ......... [eeerenans

I. DANE DZIECKA

1. IMiona i NAZWISKO AZIECKA .......cviiiiiiiiiieiiises et
2.. Adres zamiesSzKania dZIBCKA: .........coviiiiieiieie et nae e
3. Data I MIEJSCE UFOUZENMIA: ....c.vivieeieiiieiieiieie ettt ettt et bbb

4. PESEL lub inny dokument potwierdzajgcy toZSAmOSC.........eeeruveeeruireeiiieeeeree e siree e

II. DANE DOTYCZACE RODZICOW/PRAWNYCH OPIEKUNOW

MATKA/PRAWNA OPIEKUNKA OJCIEC/PRAWNY OPIEKUN
IMIE I NAZWISKO IMIE I NAZWISKO

Adres zamieszkania Adres zamieszkania

Tel. kontaktowy: Tel. kontaktowy:

Nazwa i adres szkoty, do ktorej uczen uczgszczat:

data i czytelny podpis rodzicow/prawnych opiekunow



Klauzula Informacyjna

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Szkota Podstawowa nr 9 im. Jana Pawla Il ~ w
Zywcu, ul. Dworcowa 26, 34-300 Zywiec, dane kontaktowe: sp9zywiec@poczta.onet.pl,
reprezentowana przez Pana Artura Szope.

2. W sprawach zwigzanych z danymi osobowymi mozna kontaktowac si¢ z Inspektorem Ochrony
Danych, dane kontaktowe: ochronadanychosobowych@zywiec.pl

3. Dane osobowe kandydatéw oraz rodzicow lub opiekunéw prawnych kandydatow beda przetwarzane
w celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego, o ktorym mowa w art. 130 ust 1 ustawy Prawo
Oswiatowe na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. g RODO, w zwiazku z art. 149 i 150
ustawy Prawo Os$wiatowe, okreslajacego zawartos¢ wniosku o przyjecie do szkoty oraz wykaz
zatgczanych dokumentéw potwierdzajacych spetnianie kryteridow rekrutacyjnych, art. 127 ust. 1, ust. 4
i ust. 14, okreslajacego sposob organizowania i ksztatcenia dzieci niepetnosprawnych, a takze art. 160,
ktory okresla zasady przechowywania danych osobowych kandydatow i dokumentacji postepowania
rekrutacyjnego.

4. Dane osobowe kandydatow zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego oraz dokumentacja
postgpowania rekrutacyjnego sg przechowywane nie dtuzej niz do konca okresu, w ktorym uczen
korzysta z wychowania w szkole. Dane osobowe kandydatow nieprzyjetych zgromadzone w celach
postgpowania rekrutacyjnego sga przechowywane przez okres roku, chyba ze na rozstrzygnigcie
dyrektora przedszkola, szkoty lub placowki zostata wniesiona skarga do sadu administracyjnego i
postepowanie nie zostalo zakonczone prawomocnym wyrokiem..

5. Rodzicom lub opiekunom prawnym kandydata przystuguje prawo dost¢gpu do danych osobowych
kandydata, zadania ich sprostowania lub usunigcia. Wniesienie zgdania usunigcia danych jest
roOwnoznaczne z rezygnacja z udzialu w procesie rekrutacji. Ponadto przystuguje im prawo do zadania
ograniczenia przetwarzania w przypadkach okre§lonych w art. 18 RODO.

6. W ramach procesu rekrutacji dane nie sg przetwarzane na postawie art. 6 ust. 1 lit. ) lub f) RODO,
zatem prawo do wniesienia sprzeciwu na podstawie art. 21 RODO nie przystuguje.

8. Rodzicom lub opiekunom prawnym kandydata, w przypadku podejrzenia, ze przetwarzanie danych
w procesie rekrutacji narusza obowigzujace przepisy prawa, przystuguje prawo wniesienia skargi
do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

9. Podanie danych zawartych we wniosku jest konieczne dla udzialu w procesie rekrutacji do szkoty,
natomiast podanie (w tym dotgczenie stosownych dokumentéw) danych potwierdzajacych spetnianie

poszczegdlnych kryteridw obowigzujgcych w rekrutacii jest konieczne, aby zostaty wzigte pod uwage.

miejscowos$é, data, podpis rodzicow/prawnych opiekunow



